[bookmark: _GoBack][image: ]2.3.2. выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений);
2.3.3. составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
а) характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного правонарушения; 
б) должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);
в) возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.);
2.3.4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных рисков Учреждения;
2.3.5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. 
В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, представление деклараций о конфликте интересов, деклараций о личной заинтересованности);
2.3.6. разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включают:
а) проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
б) согласование с органом исполнительной государственной власти области (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по отдельным вопросам перед их принятием;
в) создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);
г) внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
д) осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о проявлениях коррупции);
е) регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем коррупционной уязвимости;
ж) использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
а) зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению коррупционных правонарушений;
б) перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (с реализацией коррупционно-опасных функций и полномочий);
в) типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
г) меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении в соответствии с формой указанной в приложении к настоящему Положению, и утверждается руководителем Учреждения.
3.3. Изменению карта подлежит:
а) по результатам проведения оценки коррупционных рисков в Учреждении;
б) в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные документы Учреждения;
в) в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 
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1. Obumme

LI Ouenca  KoppymuwiomMMX  pHckon  smmercs  paelium  rewertow
aurukoppymuomioit nomumuki MOY «Cpemas mkona Ne 125 mossorsiomas ofecnesi
COOTRCICTRIC PEATHIYCNBIX QHTHKOPPYMUHONHHX MCPOUPIATHH  CICUHGHKE ACTETHOCTH
‘VApeACHIA T PAHOHATSHO HCIIOTLSORETS PECYPCH, HAPARIACMHE 1A TPOBEACIHE PaGoTE 10
HpoguAaKTHE KoppYILAH B Ypercii.

12, LleTHO ONCHKN  KOPPYIUNOMMIX PHCKOB WATACTCH ONPCASEN  KOHKPETHX
TIPOIICCEOB 1 BILION JCATEALHOCTH YpEAICHIS, 1D PEATHNILH KOTOPHX HanG0Ace. BHCOKa
BEPOATHOCTS CoBCPICIIIA PASOTHIKANH YpEACIIIA KOPPYILUOHH MPABOHAPYILCHHi, Kax &
Hens Honyenis MmOl Bidro; ipexctennen.
eCKIX peKomerAai 10
PASPAGOTKE W NPHHATINO OPTAWMLHEN MEp 110 NPEAVPEAICHHIO N MPOTHBOICHCTHHIO
KoppymuN, yTRepUCHNsX  MuMHCTEpCTBOM TpYAA #  counanunoll sauumsi PoccmicKo
eepain, YeTana YupeRicis 1 APYTHX AOKATHHbX AKT0B YApERACHH.

A, TAK M B LCASX T HeNHA BHTOSH

1.3. Hacrommee Moroxenne paspaoraio ¢ yucto Mero;

un

2. Topsinox: onen koppy X piekon

2.1. OuteHka KOPPYIUMONMSX PHCKOB B JIEXTENbHOCTH YIPEACIIA NPOBOITCH KK 1a
1 PASPASOTICN AITHKOPPYIIUNONHOM TIOTHTHKH, Tak i 10CTE €& YTREPHACHIA N3 peryAApHOTi
GHOBE exeroio 10 30 HOAGP.

Hal OGHOBHAM OLEHKH KOPpYIUHOHHBEX PHCKOB COCTARIACTEH Hep
omacisx ynkiu

b KoppyIHOHO-
 paspAGATMBACTCN KOMIVICKE MCP 10 YCTPAHCHIIO LN MMIIWSAIH
KOPPYUHOHHEX PHEKOB.

22. OUCHKY KOPPYNUMOMNIEX DHCKOB B ACHTCIBHOCTH VMPOKICHMA OCyMECTSAET
AOTATOCTHOS MWIO, OTRCTCTRENHOE 38 MPORHIAKTIKY KOPPYMIUIONNLX TpAOHapyi
savecriTes aupextopa o YBP.

2.3. Tl IPOBECHHA OLEHKH KOPPYTIUHOHHbX PHCKOB:

23.1. nposecrn anama aese

) oTteBHHE npouECEH;

) COTaBIEIC S7CNCHTS pOEccoB (TOApOLLEccs);

HoCTH YupeicHis, BuuieHs:
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